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NAKNADA PLATE ZAPOSLENIMA U MINISTARSTVU UNUTRAŠNJIH POSLOVA ZA 
VREME KORIŠĆENJA GODIŠNJEG ODMORA 

Zakon o o platama državnih službenika i nameštenika 

član 32 stav 1 

 

Visina osnovne plate 

Sentenca: 

Zaposleni u Ministarstvu unutrašnjih poslova za vreme korišćenja godišnjeg odmora 
imaju pravo na naknadu plate, koja se obračunava i isplaćuje kao da su radili. 

Iz obrazloženja: 

"Prema utvrđenju prvostepenog suda, tužilac je u radnom odnosu kod tužene. U periodu 
od 2008. godine do 2010. godine, kada je tužilac koristio godišnji odmor, isplaćivana mu 
je naknada plate u manjem iznosu od pripadajuće. Visina manje isplaćene naknade 
utvrđena je na osnovu nalaza o veštačenju (na koji nije bilo primedbi) i iznosi ukupno 
4.954,85 dinara (ili po mesecima: za jul 2008. godine 202,40 dinara, koji je dospeo za 
isplatu 31.8.2008. godine, za decembar 2008. godine 584,11 dinara, koji je dospeo za 
isplatu 31.1.2009. godine, za januar 2009. godine 579,98 dinara, koji je dospeo za 
isplatu 28.2.2009. godine, za septembar 2009. godine 1.824,22 dinara, koji je dospeo za 
isplatu 31.10.2009. godine, za april 2010. godine 737,28 dinara, koji je dospeo za isplatu 
31.5.2010. godine, za maj 2010. godine 589,54 dinara, koji je dospeo za isplatu 
30.6.2010. godine, i za jul 2010. godine 437,33 dinara, koji je dospeo za isplatu 
31.8.2010. godine, strana peta nalaza). 

Na osnovu ovako utvrđenog činjeničnog stanja, prvostepeni sud je usvojio tužbeni 
zahtev u celosti. 

Članom 169. Zakona o policiji propisano je da se na položaj, dužnosti, prava i 
odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu primenjuju propisi o radnim odnosima u 
državnim organima, ako ovim zakonom i propisima donetim na osnovu ovog zakona 
nije drukčije određeno. 

Odredbom člana 32. stav 1. Zakona o platama državnih službenika i nameštenika (dalje: 
Zakon), koji je stupio na snagu 1. januara 2007. godine, propisano je da, dok koristi 
godišnji odmor i plaćeno odsustvo koje mu je odobreno prema opštim propisima o radu 
ili Posebnom kolektivnom ugovoru za državne organe, državni službenik ima pravo na 
naknadu plate koja se obračunava i isplaćuje u istom iznosu kao da je radio. 

Imajući u vidu napred navedeno, pravilno je prvostepeni sud našao da tužiocu pripada 
tražena razlika, jer se naknada plate za vreme korišćenja godišnjeg odmora ima 
obračunati na osnovu napred navedene odredbe Zakona, a ne na osnovu Pravilnika o 
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platama zaposlenih u Ministarstvu unutrašnjih poslova, koji je donet u junu 2006. 
godine, a na koji se tužena poziva u žalbi. Iz navedenih razloga se suprotni žalbeni 
navodi tužene nisu mogli prihvatiti kao osnovani." 

  

(Presuda Apelacionog suda u Novom Sadu, Gž1. 1726/2012 od 19.9.2012. godine) 
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